ORGANISATIONSPLAN 2005

1 Inledning

Natur och Miljo har under drygt trettio ar etablerat sin stallning som svensksprakig riksorganisation
for natur- och miljovard. Forutsattningarna for riksférbundets arbete forandras kontinuerligt vilket
staller krav p& organisationen. Uppgifterna och mojligheterna att genomféra dessa paverkas av
samhallsskeendet och effekterna pa naturen och miljon. Kostnaderna 6kar ocksa inom friviliga
organisationer, det offentliga stodet forandras. Tendensen ar 6kade krav pa operativ effektivitet
och resultatredovisning samt atstramning av de allmanna driftskostnaderna.

2 Syftet med organisationsplanen

Organisationsplanen klargdr Natur och Miljos uppdrag, arbets- och ansvarsférdelningen inom
organisationen, samt utgor ett verkstallighetsinstrument for forbundet. Organisationsplanen
beskriver 6vergripande den struktur organisationen behdver for att kunna forverkliga sitt syfte. | det
foljlande anges Natur och Miljo som NoM, férbundet eller riksférbundet.

3 Natur och Milj6s strategqi

NoM ar den svensksprakiga riksorganisationen for miljovard och naturskydd i Finland. Da en
betydande del av medlemmarna bor i kustregionerna ar det naturligt att forbundet ocksa
fokuserar p& verksamhet i anslutning till Ostersjon.

Organisationens stadgar antogs ar 1970 och har reviderats1982, 1986, 2001 samt 2003.

Malet med NoM:s verksamhet kan beskrivas sa har:

NoM inspirerar sina medlemmar; vacker ett naturintresse

NoM motiverar och ger sina medlemmar konkreta handlingsmodeller och verktyg

NoM ger kunskap till sina medlemmar; ordnar utbildning

NoM bildar opinion genom att uttala sig i aktuella fragor

NoM for naturens talan och arbetar for en ekologiskt hallbar utveckling

NoM representerar som organisation sina medlemmar i fragor enskilda medborgare har sma
mdojligheter att uttala sig om

NoM paverkar planeringen av miljopolitiken i Finland genom att arbeta som remissinstans och
medverka i kommittéer och arbetsgrupper

NoM samarbetar med andra organisationer for att uppna gemensam styrka.

Styrelsen definierar "produkten NoM”, en beskrivning av NoM i samhallet, sa har:

NoM ar en riksomfattande, ideell och partipolitiskt obunden finlandssvensk medborgarorganisation,
som aktivt arbetar med miljdopinion, utbildning och konkreta miljéprojekt

NoM ar en takorganisation for de lokala milj6féreningarna

NoM vacker debatt i aktuella miljofragor

NoM fungerar som remissinstans for olika myndigheter

NoM bevakar miljoproblem och féljer med myndigheternas och beslutsfattarnas miljépolitik
NoM diskuterar och analyserar den miljdpolitiska utvecklingen

NoM medverkar aktivt i opinionsbildningen i angelagna miljéfragor

NoM ger ut "Finlands Natur” samt planerar ge ut "FN Nyhetsbrevet” i elektronisk form.

NoM grundade och uppratthaller Finlands forsta naturskola

NoM verkar for att miljéskyddet ses som en positiv faktor i utvecklingen

NoM paverkar aven utanfor landets granser.

For att na langre tar NoM emot donationer av olika slag. NoM offentliggor pa lampligt satt
organisationens sponsorer.

4 Organisation och ansvar

M edle mskar

Till forbundet kan som medlemmar antas rattsliga sammanslutningar och enskilda personer.
Egentliga medlemmar ar férbundets lokalféreningar. Dessutom kan férbundet som medlemmar ha
kommuner, enskilda personer, famijemedlemmar, ungdomsmedlemmar, understddande
medlemmar, féretagsmedlemmar och hedersmedlemmar.



Beslutande organ

Forbundets hogsta beslutande organ ar enligt stadgarna arsmotet respektive forbundskongressen,
vilka tar stallning till de verkstallande organens forslag till budget och verksamhetsplan,
arsredovisning och verksamhetsberattelse, till hur de verkstallande organen uppfyllt sitt ansvar, samt
valjer ordférande och styrelse. Vid val av ledamoter till styrelsen beaktas att alla huvudregioner
inom Svenskfinland ar representerade.

Styrelsen
Styrelsen bestar av ordférande, sex ledamoter samt sex suppleanter. Styrelsen utser arbetsutskott

for bradskande avgoranden och beredning av arenden enligt styrelsens uppdrag. Styrelsen drar
enligt verksamhetsplan och budget upp riktlinjer och prioriteringar samt granskar kansliets
fortlbpande arbete. Styrelsen faststaller i samrad med kansliet personalens ansvarsomraden och
fordelningen av arbetsuppgifterna. Styrelsen tar &ven stallning till kansliledningens forslag i
anstallningsfragor, granskar den ekonomiska utvecklingen inom organisationen samt stoder kansliet
med sin sakkunskap.

Styrelsens ordférande och viceordférande representerar NoM utat, i samverkan med
verksamhetsledaren. Styrelseledamater eller andra sakkunniga kan av styrelsen utses att foretrada
forbundet i olika instanser och organ.

Styrelseledamoterna representerar och bevakar speciellt den region fran vilken de valts (Nyland,
Aboland, Osterbotten eller Aland) och fungerar &ven som kontaktperson till densamma.

Forbundet efterstravar att ordférande, mot ersattning, skulle kunna 6ka sin insats som aktiv aktor for
forbundet.

Ekonomiska resurser

M edlemsavgifterna och offentliga bidrag samt understdd bor finansiera nédvandig administration
och forbundets basuppgifter. Intakter och annan medelsanskaffning maojliggor resurser for
forbundets 6vriga verksamhet och utveckling. God kontakt och samforstdnd om viss
arbetsférdelning med andra miljdorganisationer efterstravas.

Lokalféreningarna

Lokalféreningarna foér samman manniskor med samma intressen inom en mindre region. Lokal-
foreningarnas verksamhet ar beroende av sina respektive medlemskarers sarintressen. NoM:s roll ar
att ta tillvara det intresse och den sakkunskap som finns hos medlemmarna och féra samman
medlemmar fran de olika regionerna.

D& NoM har medlemmar inom alla delar i Svenskfinland, representerar NoM:s uttalanden ett brett
urval av Finlands medborgare. En stor del av naturskydds- och miljovardsarbetet pa lokal- och
grasrotsniva utfors av medlemmarna.

Kansli och personal

Natur och Miljos centralkansli finns i Helsingfors. | man av resurser uppratthalls aven regionkanslier i
regioner med aktiv verksamhet. Dessa kan knytas till ett specifikt projekt eller till en eller flera
lokalféreningar och deras verksamhet. For tillfallet har férbundet inget regionkansli.

Kansliet tar initiativ till och bereder &renden infor styrelsen samt verkstaller styrelsens beslut.
Kanslipersonalen ombesdrjer att arbetet bedrivs lagligt och i enlighet med av férbundsmotet
antagna stadgar och fastslagna riktlinjer. Kansliet koordinerar den riksomfattande verksamheten
och samarbetet med 6vriga organisationer samt ombesdrjer internationella kontakter.

Forbundets verksamhetsledare ar chef for kansliet. Ovrig personal utgors per 22.06. 2005 av
ekonomichef, kanslisekreterare, chefredaktor for Finlands Natur, koordinator for miljgfostran samt en
befattning som forbundsassistent. For de omfattande ungdomsprojekten och
naturskoleverksamheten har fér 2005 kunnat anstallas projektpersonal.

5 Organisationsplanens genomforande, uppfoljning och utveckling

Organisationsplanen skall vara flexibel och anpassad till férbundets behov och resurser. Styrelsen
beslutar, i samverkan med kansliet och de anstéllda, hur planen verkstalls. Styrelsen redogor for
behovet av eventuell revidering samt foreslar arligen, om s& bedoms, revidering av
organisationsplanen for arsmotets beslut.



