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1 Inledning

Den forsta organisationsplanen for Natur och Miljoé togs fram i bérjan av 2000-talet.
Malsattningen med dokumentet ar att beskriva den struktur organisationen behover
for att kunna forverkliga sitt syfte och sina malsattningar, samt ange riktningen for
fortsatt organisationsutveckling. Organisationsplanen godkanns av forbundsmoétet och
ar ett offentligt dokument. Den kan inte sta i strid med forbundets stadgar.

For tillfallet kan organisationsplanen ses som ett komplement till den sa kallade
trearsplanen, som drar upp riktlinjer for verksamheten. Infor forbundskongressen ar
2011 bor styrelsen oOvervaga att foresld en sammanslagning av organisationsplanen
med trearsplanen for aren 2012-2014.

2 Uppdrag

Enligt forbundets stadgar 2 § ar férbundets andamal

att framja natur-, miljo- och fornminnesvarden samt byggnadskulturens
utveckling i landet.

Forbundet har medvetet valt att inte gdora andringar i stadgarnas syftesformulering,
som harstammar fran forbundets grundande. Eftersom saval forbundet, som
samhallet det verkar i har forandrats avsevart sedan dess, finns ett behov av att i
organisationsplanen inkludera en uppdaterad formulering gallande foérbundets
sjalvbild:

Natur och Miljos uppdrag:

Natur och Miljo &ar en svensksprakig miljdorganisation och en
serviceorganisation.

Natur och Miljo ar i forsta hand en miljéorganisation, som for sina medlemmars talan i
den offentliga miljédebatten. Ett annat ord for detta ar miljopolitisk
intressebevakning. Dessutom har forbundet en viktig roll som serviceproducent for
sina medlemmar, framst lokalféreningarna, men &ven for kommuner (daghem,
skolor) och familjer (lagerverksamhet).

3 Uppdragsgivare: medlemmarna

Enligt forbundets stadgar 2 §

verkar forbundet som centralorgan for sddana organisationer, kommuner
och enskilda personer, vilka i samarbete med forbundet 6nskar framja
dess malsattningar.

I dag ar Natur och Miljo primart en medborgarorganisation. Till Natur och Miljos
medlemskar raknas saval direktanslutna medlemmar, som de
lokalféreningsmedlemmar, som har valt att koppla sitt medlemskap till det
svensksprakiga  forbundet @i stallet  for Finlands naturskyddsforbund).
Lokalforeningsmedlemmar saknar dock rostratt, eftersom de foretrads av
lokalféreningens representant. Till forbundets rostberattigade medlemmar hor &ven
understddande organisationer samt kommuner, men deras medlemmar respektive
invanare inraknas inte i forbundets medlemstal.



Férbundet varnar om sitt oberoende gentemot samtliga finansiarer, inklusive staten,
som bidrar med basfinansiering for nationella miljdorganisationer.

Natur och Miljo6 &r medlemmarnas verktyg och inte tvartom. Natur och Miljo saknar
befogenhet att styra lokalféreningarnas eller sina medlemmars verksamhet och
stallningstaganden.

4 Verksamhetsformer

Natur och Miljos verksamhet kan indelas i fyra kategorier:

1) Informationsspridning

Forbundet sprider miljoinformation p& svenska. Forbundet kompletterar
miljoinformation frdn myndigheter. Informationsspridning sker genom tryckta alster
(t.ex. tidskriften Finlands natur), internet (www.naturochmiljo.fi) samt genom
personlig, muntlig kontakt (telefon, féredrag).

2) Miljofostran

Natur och Miljé erbjuder miljofostran for kommuner och familjer. Forbundet driver
naturskolverksamhet pa svenska och arrangerar lager for barn och unga.

3) Miljopolitisk paverkan

Natur och Miljo ar en ansedd remissinstans och medverkar i arbetsgrupper pa
nationell och regional niva. Férbundet framfor stallningstaganden i offentligheter samt
i direkt kontakt till beslutsfattare. Forbundet driver kampanjer i syfte att uppna tydligt
definierade miljopolitiska mal. Férbundet utnyttjar mojligheter att lamna in besvar och
klagomal i syfte att uppnd eller uppratthalla en ambitios tolkning av gallande
miljolagstiftning.

4) Medlemsservice

Forbundet skoter medlemsregister och fakturering for sina lokalforeningar samt
ordnar utbildning mm i syfte att starka deras verksamhetsférutsattningar

5 Verksamhetsomrade och regioner

Enligt stadgarna 1 8§ ar forbundets verksamhetsomrade hela Finland. Foérbundets
lokalforeningar fungerar inom den del av landet som kallas Svenskfinland (inklusive
Aland). Forbundet behandlar de fem regionerna Nyland, huvudstadsregionen,
Aboland, Osterbotten och Aland jamlikt med avseende p& placering av evenemang,
miljopolitisk bevakning och representation i forbundets olika organ. Fo6rbundet
medverkar aven utgaende fran forbundets egen agenda i internationellt samarbete,
inom bl.a. Norden, Ostersjdomradet och Europa.

6 Samarbetsparter

Natur och Miljo identifierar sig primart med andra forbund inom det organiserade
finlandssvenska medborgarsamhéllet samt med andra nationella (finsk- och
tvasprakiga) miljoorganisationer, i forsta hand Finlands naturskyddsférbund, med
vilket forbundet har manga gemensamma lokalféreningar.



7 Vardegrund

e Natur och Miljo baserar sina stallningstaganden pa vetenskaplig forskning samt
pa val underbyggda etiska synpunkter.

e Natur och Miljo ar en pa medlemskap baserad foérening, som varnar om
foreningsdemokratin. Detta forutsatter tydlig struktur for beslutsfattande och
en Oppen beredning.

e Natur och Miljo ar en medborgarorganisation, som ger utrymme for personer
som vill bidra med frivilliga insatser.

e Natur och Miljo ar partipolitiskt obunden och accepterar inte att finansiarer styr
stallningstagande eller verksamhetens utformning.

e Natur och Milj6é forsoker i forsta hand uppnd sina malsattningar genom en
konstruktiv dialog, men har aven beredskap att sprida negativ information om
exempelvis miljobrott. Férbundet godkanner att medlemmar i féorbundet deltar i
aktioner som bygger pa civil olydnad och icke-vald.

8 Organisationsstruktur

Natur och Miljo verkar i enlighet med finlandsk lagstiftning (bl.a. foreningslagen) och
férbundets stadgar.
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8.1 FOorbundsmote

Forbundets hogsta beslutande organ ar medlemsmoétet, d.v.s. forbundsmoétet.
Ordinarie forbundsmote halls en gang per ar. Forbundsmotet viéljer styrelse och
forbundsordférande samt godkanner bokslut, verksamhetsberattelser, budgeter och
verksamhetsplaner.

8.2 Styrelsen

Styrelsen verkstéller forbundsmotets beslut och fattar sjalvstandiga beslut om
Ibpande fragor. Styrelsen ansvarar for forbundets verksamhet. Styrelsen bestar av
forbundsordférande samt sex medlemmar med personliga suppleanter.

Styrelsen fattar beslut utgaende fran beredning av tjansteman eller utskott (se avsnitt
8.5). Styrelsen sammantrader cirka sex ganger per ar och har rutiner for beslut per
capsulam (e-post) mellan dessa.



8.3 Arbetsutskottet

Styrelsens arbetsutskott bestar av ledande tjansteman (verksamhetsledare och
ekonomichef) samt nagra styrelsemedlemmar. Arbetsutskottet bereder fragor kring
ekonomi och personal till styrelsen.

8.4 Kansliet

Kansliet verkstaller styrelsens beslut. Med kansliet avses all anstélld personal, &ven
de som inte har sin arbetspunkt pa forbundets kontor i Helsingfors. Kansliet leds av
en verksamhetsledare. Verksamhetsledaren delegerar till anstallda budgetansvar for
enskilda kostnadsstallen. Kansliet organiserar arbetet sa, att frivilliga medlemmar och
andra aktiva kan bidra till verksamheten med frivilliga insatser.

Personalens interna arbets- och ansvarsfordelning definieras i tjanstebeskrivningar,
som godkadnns av styrelsen. Forbundets roll som arbetsgivare ar definierad i ett av
styrelsen godkant dokument, som kallas arbetsgivarpolicy.

8.5 Tematiska utskott

Styrelsen kan tillsatta utskott, vars uppgift ar att fungera som personalens bollplank
och sakkunniginstans. Utskotten kan komma med synpunkter pa exempelvis
projektplaner, policydokument och stéallningstaganden. Utskotten fungerar inte som
beredande instans till styrelsen (dubbel behandling av beslut), men har madjlighet att
bereda speciella a&renden om styrelsen sa onskar.

Till medlemmar i utskotten kan i forsta hand véljas styrelsemedlemmar, medlemmar i
forbundet eller férbundets anstallda. Till medlemmar i utskott kan aven valjas
sakkunniga utan formell koppling till forbundet. Som ordférande for utskottet fungerar
en styrelsemedlem. Utskotten har inte mandat, att forbi arbetsledning
(verksamhetsledaren) ge personalen direkta arbetsuppgifter.
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8.6 Styrdokument

Forbundets stadgar anger grunden for organisationens forvaltning. Stadgarna ar till
sin karaktar korta och koncisa. For att skapa en tydlig struktur och langsiktighet i
organisationens verksamhet sammanstélls olika typer av styrdokument:

Forbundskongress > Trearsplan
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Godkanns av forbundskongress vart tredje ar. Ger riktlinjer for utformande av

verksamhetsplan under de féljande kalenderaren. Definierar framst vilka temaomraden
forbundet arbetar med.

Verksamhetsplan

Arbetsplan

Strategier

Godkanns tillsammans med budget av forbundsmoéte i maj. Galler for foljande kalenderar.
Definierar vilka konkreta fragor forbundet fokuserar pa samt centrala kvalitativa
malsattningar.

Behandlas av styrelsen i samband med faststallande av arbetsbudget samt uppdateras
kontinuerligt av arbetsledning. Omfattar den projektméssiga delen av verksamheten, vilket
utgér merparten av all verksamhet.

Godkénns av styrelsen. Syfte ar att dra upp riktlinjer fér utveckling av tydligt avgransade
delar av forbundets verksamhet, t.ex. lokalforeningsarbete, marknadsféring eller webb.
Strategierna styr beredningen av arbetsplaner och verksamhetsplaner, men ar inte i sig
lika bindande som dessa. Strategiernas tidsram ar 1-4 ar, varefter resultaten utvarderas.
Se bilaga A for uppdaterad forteckning 6ver strategier.

Policydokument

Godkanns av styrelsen. Definierar forbundets policy i centrala miljopolitiska fragor. For
narvarande aven arbetsgivarpolicy.



